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SUNUS

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda

gelismisligin ulastigi hiz, artik kagimilmazlar1 da dniimiize sererek kendini gostermektedir. Gliglii
ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir {ilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kag¢milmazligi da olduk¢a biiylikk Onem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEIJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planimi ilk olarak 2005 yilinda belirlemistir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiltarind kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltlirii olusturmak igin egitim ve
Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plant hazirlanmistir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren 6grenciler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan &grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere
tasiyan bireyler olmasi ig¢in Ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle
caligmaktayi1z.

Koglu Sehit Mikail Avluk Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalmzca ilkdgretim mezunu
cocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda g¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir,
hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek
gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayi1z.

Okulumuzun Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmasinda
okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize
tesekkiir ederim.

idiris DURMUSOGLU
Okul Mudiirii



Icindekiler Tablosu

OKUI 7 KUFUM BIIGHBTT ...t 3
TABLOLAR VE SEKILLER LISTESI......oiiiiiitieteieiitceeccee ettt 6
1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECT ......cocooiiiiiiecceeeceeeee e, 7
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi..........ccccoiiiiiiiiiiiiiie 7
1.2, PIANIAMA SUIECI: ..evviiiitiitisiieie et bbbt bbbt b et e bt e st nbe st b nne s 7
P2 D101 30811 07NN 51 72 SO 8
2.1 KUIUMSAL TAINGE. ... ecuiiiiiee ettt e st e et e s b e e teene e s neeste e e e sreenteenee e 9
2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi........c.ocoveiiiiiiiiiniiieciiiesiee e 9
2.3.Yasal YUKUMIGIUKIEr ve Mevzuat ANAIZI..........cociiiiiiiiieieieie e 10
2.4.  Ust Politika BeIGRIEri ANANIZI .........cceveveeeeeeeeieeeee e 12
2.5.  Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi............cccooevriiveriirereisersscsesnesesssenns 16
2.6, Paydas ANALIZI......cooiiiiiiiiee e 17
2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi ..........ccoevvcveriireriieresicsiseennns 18
2.7.  OKkul / KUrum Igi ANALIZ ...cvcveveveeeieecieeieeee ettt 22
2.7.1. Okul / Kurum TesKilat SEMaST.......cccciuiiiiiiiiiiieiie st 22
2.7.2. KUFUM BGT ANAIZ ... bbbttt b bbbt 22
2.7.2. InSAN KAYNAKIATL......cvcviieiecieiiicecieie ettt bbbt 25
2.7.3. TEKNOIOJIK DUZEY ...ttt bbbttt bbb 29
2.7.4. MalT KAYNAKIAT ..o bbbt bbb 31
p A R T (3172 V51131 B VA<, (< O 32
2.8, Cevre ANAliZi (PESTLE) ..ottt bbb 35
PN B €A e I N T 11 4 SRS 36
3.GELECEGE BAKIS ....cooviiiiiieeietesee et es st nes st nes s ne st st st as s ssnsnensenen e 38
B L IMIISYONMUIMIUZ. ...ttt etttk bbbt e et bbb bttt e e s et bbb e et 38
BL2.VIZYONUMUZ ...ttt b bk bt s et bt b e e bbbt e s et et et st e b b et e ne e 38
3.3.Temel DEGETICTIMIZ ....vecvviiiiiiiic e 38
4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

............................................................................................................................................................ 39
5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME .........cccciiiiiiiiiiiieeeeeees e ettt 42
IMZA STREKUSU ..ottt 43



TABLOLAR VE SEKILLER LIiSTESI

Tablo 1:Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
Tablo 2: Yasal Yukumltltkler

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi
Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / dnem matrisi
Tablo 7:08renci Memnuniyet Anket Sonuclar:

Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuglar
Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuglar

Tablo 10:Swmniflara ve cinsiyete gore 6grenci sayilart
Tablo 11:Yabanct uyruklu 6grenci sayisi

Tablo 12:Kaynastirma 6grencileri sayisi

Sekil 1:0kul / kurum Tegkilat Semast

10
12
13
16
18
19
20
21
23
23
23

22



1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul middriniun baskanliginda, bir okul midiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak {izere 5 kisiden olusan {ist

kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve tst kurul {iyesi olmayan miidiir

yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyad1 Unvam
idiris DURMUSOGLU Okul Mudri Nusret MESE Mudiir
Yardimcisi

Furkan CINKARA Miidiir Yardimcist || Biisra TURKATA Ogretmen

Elif SEKERLI Ogretmen Mehmet BILGIC Ogretmen

Abidin CIRKIN Okul Aile Birligi Hacer DAL Ogretmen
Bagkani

Aysun KARPUZ Yonetim Kurulu Asuman BICER Ogretmen
Uyesi

1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sdrecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmas1 ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Osmaniye 11 Milli
Egitim Midiirliigii Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatilmistir. Stratejik
planlama hazirlik siireci katilimcilik ilkesi ¢ercevesinde kararlar iist kurulla yapilan toplantilarla
almmigtir.  Toplantilara iist kurulun yaninda ogretmen ve personellerin  katilmiyla

gergeklestirilmistir.




2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve stratejik
planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi

boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihce

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlar1 ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 3 hedef, 4 performans gdstergesi ve bu

gostergelere ulagmak icin toplam 5 strateji bulunmaktadir.



2.1.Kurumsal Tarihge

Osmaniye ili Kadirli ilgesine bagli olan Kog¢lu Kdyiiniin asli ad1 Avluk’tur. Avluk kelime anlami
olarak bah¢e ve av yapilan yer anlamimna gelmektedir. Daha sonra Kog¢lu Koyl olarak
degistirilmistir. Okulumuz Koclu Ilkokulu;1960 yilinda birlestirilmis sinif olarak egitim 6gretime
iki derslik olarak baglamis ihtiyaca binaen 2007 yilinda yeni binanin yapimina baslanmis 12
derslik ve ikiyiiz elli kisilik yemekhanesi ve bir spor odasi 1 anasmifi, 9500 metrekarelik arazi
iizerinde iki basket bol sahasi, bir ¢im saha olmak {izere 2008 yilindan bu yana Koglu Ilkokulu
olarak devam etmektedir.

MEB Kurumlar1 agma ve ad verme yonetmeligi geregi 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 04.09.2018
tarihli Komisyon toplantisinda ad1 Koglu Ilkokulu iken Koglu Sehit Mikail Avluk ilkokulu olarak
degistirilmistir. Okulumuz tasima merkezi olarak egitim Ogretime devam etmekte olup tasima
kapsaminda Koglu Kéyii, Orugbey Koy, Goztas1 Kdyii dgrencileri tasinmaktadir. Ogrenci saymmiz
her yil azalmakta olup bir ana smifi, dort ilkokul sinifi bulunmak olup mevcut 6grenci sayimiz
71°dir.Okulumuz Koglu Kdyii Akpmar Mevkii Akpmar Kiime Evleri Koglu K&yii Ik ve Ortaokul
Blok No:6 Kadirli-Osmaniye adresinde bulunmaktadir. Suan okulumuzda bir miidiir bir midiir
yardimcisi ve alt1 6gretmenle devam etmektedir.

“Her Geng Bir Gelecektir” ilkelerine gore hareket eden okulumuz geride kalan yillarda
ilimizin gozde egitim kurumlarindan biri olmay1 basaracaktir. Akademik, sosyal-kultrel ve
sportif alanlarda gdsterecegimiz basarilarla adimizdan soz ettirmeyi basaracagiz.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan Stratejik planda hedeflerin 6nemli bir kism1 gerceklestirilmistir. Ogrencilerin
okula devam durumu % 100 seviyesindedir. Okulumuza Fatih Projesi kapsaminda akilli tahtalar
takilmig olup, 1sinmada kalorifer sistemine ge¢ilmistir. Planlanan sosyal ve kilturel etkinler
pandemi ve deprem donemi haricinde olanlar uygulanmigtir. Okulun fiziki imkanlar1 gelistirme
hedefi % 95 oraninda gergeklestirilmistir.



2.3.Yasal Yukimlultukler ve Mevzuat Analizi

Bu boélimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yukumlalikleri, bu yukdmlaliklerin

mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliikklere iliskin tespitler ve ihtiyaclar

mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulur.

YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiuil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

) DAYANAK )
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Ydnetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme

Y onetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagar1, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Y0nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Kurumlar Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Imam Hatip Okulu Idare Y®6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Anadolu imam-Hatip Liseleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar
Tasinir Mal Yo6netmeligi

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi {lkdgretim Kurumlar Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Tk gretim Kurumlari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig: Ozel Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Anadolu imam-Hatip Liseleri Yonetmeligi

10



Personel Isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planl
Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Ynetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 {lkokullarda Yetistirme Programi Y énergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y®6nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet

Y onetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y6netmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
Yonetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigi {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri YOnergesi

Milli Egitim Bakanlhig: [Ikégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y0nergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad
Verme Yonetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmast Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

N N N N N R

\

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbaskanligi Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Osmaniye Il MEM 2024-2028 Stratejik Plani
Koglu Sehit Mikail Avluk ilkokulu 2019/2023
Stratejik Plani

Milli Egitim Sura Kararlari

ASERN

AN N N N RN

\

12

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadmin Giigclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
Plan1

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1

Ulusal Girisimeilik Stratejisi ve Eylem Plan1
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi
ve Eylem Plam

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika

flgili Bolim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Belgesi

OnikincikKalk
mmaPlam

Yurt ici Tasarruflar

Mali Piyasalar

Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girigimcilik ve Kobi’ ler
FikrT Mulkiyet Haklari

Ticaretin ve Tiketicinin
Korunmasinin Gelistirilmesine
Yonelik Hizmetler

Egitim

Cocuk

Genglik

EngelliHizmetleri

SosyalHizmetler,Sosyal Yardimlar
veYoksulluklaMiicadele

GelirDagilimi

KultiirveSanat

Spor

Niifiisve Yaglanma
UluslararasiGog
YurtDigindaYasayanTurkler
AfetYonetimi

SivilToplum

KamudaStratejik Yonetim
Kalkmmaigin Uluslararast IsBirligi
Istindam
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350.2,352.3Say1liTedbirMaddeleri
379.2Say1liTedbirMaddesi
432.1,432.3Say1liTedbirMaddeleri
473.1Say1li TedbirMaddesi
525.3,525.4Say1liTedbirMaddeleri
559.2,559.3,Say1liTedbirMaddeleri
565.5,565.6,565.7Say1liTedbirMaddeleri
621.8Say1liTedbirMaddesi

658,659, 660Say1li AmacMaddeleri veBunlara
BagliPolitikaile TedbirMaddeleri

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8,738.2,738.3,739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4,742.4,744.1Say1li TedbirMaddeleri

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 SayiliTedbirMaddeleri

758.1,758.2,758.3,758.4,758.5Say1liTedbirMaddeleri

773.1,774.1Say1liTedbirMaddeleri

777.4SayiliTedbirMaddesi

783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,789.1,789.2,790
.4,793.2Say1liTedbirMaddeleri

796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3Say1li TedbirMad

Analavs

804.1,809.1Say1liTedbirMaddeleri
815.4,816.1Say1liTedbirMaddeleri
819.1,819.2,819.3,820.7Say1liTedbirMaddeleri

830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,841.1Say1li Tedb
irMaddeleri

940.3Sayili TedbirMaddesi
942.1,943.1,943.2,943.4,943.5Say1li TedbirMaddeleri
970.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4Say1li TedbirMaddeleri
12Say1li TedbirMaddesi



UstPolitikaBel

ilgiliB6lum/Referans

VerilenGorev

gesi

OrtaVadeliPro
gram(2024-
2026)

Cumhurbaskanhgi20
24YlikProgram

ProgramdaBakanligimiza bagli olarak
Miidiirliigiimiiziiilgilendirenondokuz(19)politikavetedbirileOncelikliRef
ormAlanlarinaYonelikon(10)diizenlemeyeralmaktadir.

OdemelerDengesi
Finansalistikrar

AfetYbnetimi

DijitalDénistim
HizmetihracatininDesteklenmesi

NeEgitimdeNelstindamdaOlanGenglerinveKadinlarinEgitimev
eistihdamaKatilimi

YiiksekogretimdeveMeslekive TeknikEgitimdeOzelSektorOdakliDoni
stim

KamuCariHarcamalarindaRasyonellesme
AfetlereDuyarliBiitiinlesikMekansalPlanlama

iklimDegisikligiMevzuati, EmisyonTicaretSistemi,SinirdaKarbonDuizen
lemesiMekanizmasinaUyum
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[ihtivaclar

1Tedbir
1Tedbir
1Tedbir
4Tedbir
1Tedbir
3Tedbir

2Tedbir

2Tedbir
1Tedbir
1Tedbir

350.2,352.3Say1li Tedbi
379.2Say1liTedbirMad
432.1Say111TedbirMad
473.1Say111TedbirMad
525.3,525.4Say1li Tedbi
559.27,559.73Say111Tedbi
565.6,5765.778ay111Tedbi

661.1,661.4,P.661,P.662
P.664,P.665,P.666,P.667,
P.670,P.672,P.675,P.676,
P.680,P.681Say1liPolitik
Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4
733.1,733.2,734.4,735.8
739.3,739.4,740.4,742.4
744.1Say1hiPolitikaveT

746.1,746.2,746.6,747.1
1472,

758.1,758.2,758.3Say1l

783.1,785.1,785.2,789.1
Say1liTedbir

816.1Say1liTedbirMad
819.1,819.2,819.3Say1l
970.1,972.6,973.3Say1l



Ust Politika
Belgesi

flgili Bolim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Osmaniye 11
Milli Egitim
Miidiirliigii
2024-2028
Stratejik Plan1

AMAC 1- HEDEF 1.1.
AMAGC 1-HEDEF 1.2.

AMAGC 1-HEDEF 1.3.

AMAGC 1-HEDEF 1.4.
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Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime
erigimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata
gecirilecektir.

Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim
imkanlari artirilacaktir.

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel,
sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda
etkinliklere katilim oramni artirilacak ve siirekli
o0grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere
okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.

flkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarim
azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar
gliclendirilecektir.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu bolimde mevzuat analizi ciktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 5’te

gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlk

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik Faaliyetleri Rehberlik faaliyetlerini yuriitmek

Sosyal Faaliyetler Ogrenci kuliip calismalari

Okul futbol/ basketbol/ voleybol turnuvalar
Okul i¢i sportif yarigmalar

- — Okul miinazara yarigmalari
Bilimsel, Kilttrel ve Sanatsal S sl

Faaliyetler TUBITAK 4006 Bilim Fuar
TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Sportif Faaliyetler

Norm kadro is ve iglemlerini yiiritmek

insan Kaynaklar Ozliik Dosyalarinin Muhafazasii saglamak
Faaliyetleri(Mesleki Gelisim Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Faaliyetleri, Personel Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak
Etkinlikleri...)

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiya¢larinin
saglanmasi

Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 ¢calismalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

ilkokullarda Yetistirme Programi (IYEP)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi igerisinde yiiriitmek.
. Sinavlarmm uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
Olgme Degerlendirme Faaliyetleri giivenligini saglamak.

Ders notlariin zamanimda girilmesini saglamak.
. Kodlama atdlyesi ¢aligmalari
Ogrenme Ortamlarina Akl ve Zeka Oyunlari atolyesi ¢aligmalar
Yonelik Faaliyetler Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimimi saglamak.

Ders Dis1 Faaliyetler Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun
etkilesim icinde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin {iriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen
veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak

siiflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder.
Okul/kurum miidiiri, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi iiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

Di1s paydaslar, okul/kurumun bir parcast olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten
dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder. Veliler, il ve ilge
milli egitim midirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.
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Paydas Ad1

I¢ Paydas

Dis Paydas

Etki
Derecesi

Onem
Derecesi

Kadirli Kaymakamligi

5

5

11/ Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve
Personelleri

Ogretmenler

Ogrenciler

< 2

Veliler

Okul Mudurlukleri

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Kadirli Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii

11/ ilce Saghk Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar 11 / [lge Miidiirliigii

Koglu Saglik Ocagi

K6y Mubhtarligi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Medya

i1/ ilge Emniyet Miidiirliigii

11/ Tlge Miiftiiliigii

2Ll 2 2Ll 2l 2 2 2|2 <

A A DN WP OPRRWWWWRARWOLOIO1O01 O1

A AN OOPRPOPRPROLWWWLWW PR OoOO0OTOTO01] O1

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calig

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=0Orta; 2=Az; 1=Hi¢

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Koclu Sehit Mikail Avluk Ilkokulu olarak grenci, dgretmen ve personellere memnuniyet anketleri

gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢caligmasinda yer almalar istenmistir. Boylece Koglu

Sehit Mikail Avluk Ilkokulunun durum tespitinde biitiin bagl birimlerin ortak katilimi dogrultusunda

paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul

calisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 72 6grenci, 40 veli, 6 6gretmen olmak (zere toplam

118 kisi katilmastir.
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Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 60 83,3
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 69 95,8
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 40 55,5
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 44 61,1
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 66 91,6
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 61 84,7
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 62 86,11
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 63 87,5
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 70 97,2
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 72 100
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 70 97,2
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. 43 59,7
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler 50 69,4
dizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 82,2

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda 6grencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %82,2
oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok %100 ile temizlik faaliyetlerinden memnun olduklarini
belirtmisglerdir.
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Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuglart

(")(‘;RETMEN '
MEMNUNIYET ANKETI

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 6 100
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 6 100
3 Her tlirlu 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4 66,6
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 5 83,3
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4 66,6
6 Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 6 100
7 Okulda galigsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 5 83,3
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5 83,3
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 4 66,6
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tegvik 5 83,3
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmi 4 66,6
vs. ¢aliganlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 5 83,3
yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 6 100
GENEL DEGERLENDIRME 83,3

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda 6gretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin
83,3 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok okulda yapilan duyurular ve yeterli ara¢ gereg

yoéninden memnun olduklarini belirtmislerdir.
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Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 36 88,8
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda §greniyorum. 38 93,3
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 23 55,5
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 24 60
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli 31 77,7
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 36 88,8
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 26 64,4
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 37 91,1
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 38 95,5
diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik arac¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 38 93,3
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 40 100
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 39 97,7
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 31,1 71,7
dizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 83,3

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin 83,3 oldugu
gorilmektedir. Velilerimiz en ¢ok Okul her zaman temiz ve bakimhidir faaliyetlerinden memnun

olduklarin belirtmislerdir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu bélimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

Okul Miidiirii

\ /f‘f_-_—q—'mh
/" Okul Aile >

| N

l Komisyonlar ]- Miidiir yardimeailan -l Kurullar ]

' |
| S S |

Ogretmen Ogrenci Personel

2.7.2. Kurum ici analiz

Bu bodlimde okulumuza / kurumumuza yonelik Ogrenci sayilari, akademik bagari verileri,

devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.
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Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

Anasinifi 6 8 14
1.Simf 7 6 13
2.Sumf 6 9 15
3.Smmf 6 7 13
4.Smif 12 4 16
TOPLAM 37 34 71

Tablo 11: Yabanct uyruklu égrenci sayist

I

Anasinifi 0 0 0
1.Simf 0 0 0
2.Sumf 0 0 0
3.Smmf 0 0 0
4.Smif 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

Tablo 12: Kaynastirma égrencileri sayist

Anasimifi 0 0 0
1.Simf 0 1 1
2.Sumf 0 0 0
3.Smmif 0 0 0
4.Smif 0 0 0
TOPLAM 0 1 1




Tablo 13: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari tablosu

Faaliyet Alam Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar
TUBITAK 4006 Bilim Fuar

TUBITAK 2204 Lise
Ogrencileri Arastirma Projeleri
Yarismasi

TEKNOFEST

23 Nisan ResimYarismasi Ilce mem tarafindan diizenlenen resim yarismasinda dgrecimiz 3.
Olmustur.

I1 MEM .... Yarismasi

OkullararasiFutbolTurnuvasi

SatrancYarismasi

Tablo 14: Ogrenci devamsizlik verileri

Ozurstz Ozursuz
Anasinifi 0 2 0 4
1. smmf 0 0 0 2
2. smif 0 2 0 0
3. smmf 0 0 0 1
4. simf 0 0 0 0
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2.7.2. Insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak;
insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini

ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Tablo 15: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilimi

Okul Mudura 1 1
MidiirY ardimeilari 1 1
SiifOgretmenleri 2 12 |1 3 |4
RehberOgretmen

Memur

Idari Personeller

YardimciPersoneller 1 1

GuvenlikGorevlisi

TOPLAM 2 |2 |3 3 |6 1

Tablo 16: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2024 Yih Itibariyla
Kisi Sayis1 S %

1Yl 2 100
2-3Y1l 0
4v1l 0

0

5 Y1l ve fazlasi
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Tablo 17: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3Y1l SmifOgretmeni (0 0 |0
4-6Y1l Smif Ogretmeni 1 0 1
7-10Y1l Smif Ogretmeni 1 1 2
11-15Y1l Anasimifi Ogretmeni 1 0 1
16-20 Yil Smif Ogretmeni 1 1 2
20 yil ve Uzeri Smif Ogretmeni 1 0 1

Tablo 18: Yénetici ve dgretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist

| Idiris DURMUSOGLU | Sosyal Bilgiler | 0 3
Furkan CINKARA Sinif $gretmeni 0 5 3 8
Aysun KARPUZ Anasinmifi Ogretmeni 2 17 4 23
Asuman BICER Ingilizce 3 10 7 20
Biisra TURKATA Sinif $gretmeni 0 2 4 6
Elif SEKERLI Sinif 6gretmeni 3 34 7 44
Hacer DAL Sinif 6gretmeni 5 52 20 77

26



Tablo 19: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Anasmifi Ogretmenligi 1 1 0 1
Siif Ogretmenligi 4 4 0 4
Ingilizce 1 1 0 1

Tablo 20: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 21: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 22: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 | Memur 0 0
2 | Hizmetli 1 0 Ortaokul 6
3 | Gegici Personel 0 0
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Tablo 23: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Dizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel
teknolojik araclar etkin bir bigcimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis
olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin
bliyiik boliimii yiiriitilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve Ogrencilerin bilgileri
bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulagilarak c¢alismalar
yiiriitiilmektedir. Miidiirliiglimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi

(DYS) iizerinden yapilmaktadir.

Tablo 24: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

e

Etkilesimli Tahta 12 0

o

Masaustu bilgisayar 16

Dizustu bilgisayar

Fotokopi Makinesi

Yazici

Tarayici

Televizyon

O P, O N N -

Projeksiyon cihazi

Giivenlik Kamerasi 16
Adsl 1

o O O o o o o o
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Tablo 25: Fiziki Mekan Durumu

Derslik Sayisi X 5 0
OgretmenCalismaOdas: X 1 0
EkipmanOdasi X 1 0
Kutuphane X 1
RehberlikServisi X 1
ResimOdasi X 1
MiizikOdasi X 1
CokAmachSalon X 1
Spor Salonu X 1 0
Kantin X 1 0
BT Laboratuvari X 1 0
Kodlama Atolyesi X 1
Miizik Simifi X 1
Basketbol Sahasi X 1 0
Cok Amacgh Salon X 1
Revir X 1
Arsiv X 1 0
SistemOdasi X 1 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce bilylikligii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin
vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiiriitildigi
belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi

tahmini olarak belirlenir.

Tablo 26: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

- Temizik 116100 TL 16.100 TL
Kiguk Onarim 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0
BUro Makinalar1 Harcamalari 28.560 TL 28.560 TL
Telefon 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0
Kirtasiye 9.500 TL 9.500TL
Diger 0 0

54.160 TL 54.160 TL
TOPLAM

Tablo 27: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027
0 0 0

Genel Butge 0 0
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 28: Yillara gire égrenci sayist

OGRENCI SAYISI 41 35 36 31 38 34

TOPLAM 76 67 72

Tablo 29: Yillara gire sinif tekrar yapan ogrenci sayist

1. Smf 0 0 0
2. Smf 0 0 0
3. Smif 0 0 0
4. Smf 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

Tablo 30: Okulda Kurulan Kulupler

Ogrenci Sayis _ Damsman
Kullp Ad1 (2023) Ogretmen Sayisi

| Bilingli Tuketici Kuluba 12 1
Yesilay Kuliibii 11 1
Cevre Koruma Kulubi 12 1
Kizilay ve Kan Bagis1 Kulubi 13 1
Yabanci Diller Kulubii 10 1
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Tablo 31: Kurumda Gerceklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik 25 26 30
Kutlamalar

Okul tanmitim gezileri 0 0 0
Universite Gezileri 0 0 0
Piknik 1 1 1
Muze gezisi 0 0 0
Kermes 0 0 0
Siniflar arasi spor turnuvalari 3 4 2
Minazara 0 0 0
Okuma yarigmasi 5 7 8
Sergi 0 0 0
Yazar Bulusmalari 0 0 0
Siir Okuma 4 7 6
Bilim Soylesileri 0 0 0
TOPLAM

Tablo 32: Lisansh dgrenci sayist

Lisans Aldig1

Alan

Lisansh Ogrenci
Bulunmamaktadir.

33



Tablo 33: Okul paydaslarinca gerceklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

Elif SEKERLI Ogretmen Proje E- TWINNING | 2023

Tablo 34: Yemekhaneden faydalanan égrenci sayisi

2021 200 71 %35,5
2022 200 68 %34
2023 200 69 %034,5
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2.8.

Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

» Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
» Bakanlk, il ve ilgce stratejik planlarinmn durumu,
incelenmesi, ¢  Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
> Yasal yuktimluluklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
»  Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Tasarruf saglama imkanlari,
»  Okul/kurum cevresindeki politik durum. ¢ Mal-0riin ve hizmet satin alma imkanlari,
» Hukiimetin gog¢ politikasi ¢ Kullanilabilir butce
»  Okul-Aile birligi o . o .
> Tasarruf tedbirleri » Velilerin ckonomik diizeyinin yiiksek/orta/zayif
» Zorunlu egitim alhrios) . .
> Deprem Yonetmeligi » Hayirseverlerin destekl?rl i
> Tagimali egitim » Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek
aktarilmasi
Sosyo-kiiltirel etkenler Teknolojik etkenler
» EBA platformu sayesinde Ogrencilerin uzaktan
» Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik egitim imkanlarmin olmasi
olmasi » Tim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi
»> Velilerin 06zel egitim Ogrencilerine yonelik » Gilvenlik kameralarinin tam olmasi
farkindalik diizeylerinin iyi olmasi » Simiflarda klima olmasi
» Toplumda dezavantajli  bireylere  yonelik > Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde
farkindaligin yiikselmesi olmasi
» Velilerin genel olarak egitime dnem vermesi » Okulumuzda fiber internet altyapisinin olmamasi
» Okulda yabanci uyruklu O6grencilerin fazla > Ogrencilerde artan dijital bagimlilik
olmamasi. > Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin iyi olmas1
» Veli gelir durumunun disiik olmasi nedeniyle
ogrencilerde yetersiz beslenme problemi olmasi
» Velilerin akademik basar1  beklentilerinin
olmamast

Cevresel Etkenler

VVVYVYVVVYVY

[limizin deprem bolgesinde olmasi

Okulumuzun ulagiminin zor olmast

Okulumuzun cevresinin yesillik alaninin genis olmasi
Okulun ana yola yakin olmasi

[limizde kis mevsiminin yumusak gecmesi

ilimizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Tasimali egitim olmast
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2.9. GZFT Analizi

Okul olarak bizim giicli yénlerimiz; Ogrenci sayisinin az olmasi, okulun bakimli olmast,
idarenin yeniliklere agik olmasi ve c¢abalari, 6gretmenlerin 6grencilerle ¢ok ilgilenmesi ve g¢ok
caligmalari, 6grencilerin bilgisayarlardan rahat faydalanmasi, ¢alisanlar arasindaki uyum, birlik ve
beraberlik, ideal smif mevcutlari, okul bahgesinin genis olmasi, okul bahgesinde sportif alanlarin
olmasi, idarenin okulun fiziksel yapisina ve 6grenci basar1 durumuna oldukga duyarli olmasi, yenilik
ve degisikliklere cabuk ayak uyduracak kadronun bulunmasi, dogrudan temin yolu ile ihtiyaglarin
zamaninda giderilmesi, okul kira gelirinin olmasi, giivenlik kameralarinin olmasi, okulum temiz
belgesine sahip olmasi, okul Aile Birliginin is birligine agikolmasi, koy muhtarliginin her konuda
okula destek olmasi, bununla birlikte; kurumda yaptigimiz 6gretmen memmuniyet anket sonucuna
gore; tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Bu alanlarla ilgili sonuglar yiikksek memmuniyet
ifade etmektedir. Ayrica yapilan 6grenci memmuniyet anket sonuglarinda; Olumlu Ihtiyag
duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum. Okulda kendimi giivende hissediyorum. Ogretmenler yenilige agik
olarak derslerin islenisinde c¢esitli yoOntemler kullanmaktadir. Teneffiislerde ihtiyaclarimi
giderebiliyorum. Okulun i¢i ve disi temizdir. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Bu
alanlarla ilgili sonuclar yiksek memmuniyet ifade etmektedir.

Kurum olarak zayif yonlerimiz de ise ; KOyiin ilge merkezine yakin olmasi nedeniyle

ekonomik durumu iyi olan velilerin ¢ocuklarin1 servisle sehir  merkezindeki okullara
géndermesi. Ogrenci sayisinin az olmasi sebebiyle rekabet ortammin olusturulamamasi .Ogrenci
velilerinin okul iliskilerinin zayif olmasi . Okuldaki 6grencilerin ailelerinin ekonomik ve kultirel
yonlerinin zayif olmasi .Ogrenciler arasi sosyal - Kiiltiirel ve sosyal-ekonomikfarkliliklar. Teknolojik
aletlere bagimliligin artist. Bazi  smiflardaki Ogrencilerin  ¢evre ve smnif temizligine
duyarsizolmalari. Tagimal1 egitimin sorunlart. Okul Personelinin sirkiilasyonunun fazla olmas1 gibi
hususlar one c¢ikmaktadir. Ayrica 0gretmen memmuniyet anket sonuglrina gore gelistirmemiz
gereken alanlarda bulunmaktadir..Koglu Koyti Muhtarlig1 ile isbirliginin gii¢lii olmasi.Okulun diger
Okul/kurumlarla isbirliginin gii¢lii olmasi1.Okul olarak bizi tehdit eden durumlar ise;Okul veli
toplantilarina babalarin genelde katilmamasi. annelerinde katilim oraninin diigiik olmasi.Velilerin
ekonomik gelirlerinin diisiik olmasi. Egitime yeterince dnem verilmemektedir.Bunlara ragmen veli
memmuniyet anket sonugarinagore ;Okul her zaman temiz ve bakimlidir. Okulun binasi ve diger
fiziki mekanlar yeterlidir. Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyorum. Okulda yabanci
kigilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir.Bu alanlarla ilgili sonuglar yiiksek memmuniyet ifade
etmektedir. Bunun yaninda gelistirmemiz gereken yanlarimizda bulunmaktadir.Ogrencimle ilgili
konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
alintyor. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. E-Okul Veli Bilgilendirme

Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.v.b
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icCevre

DisCevre

Gucla Yonler

1-Ogrenci sayismin az
olmast

2-Okulun bakimli olmasi
3-Idarenin yeniliklere
acik olmasi ve ¢abalari
4-Ogretmenlerin
Ogrencilerle ¢ok
ilgilenmesi ve ¢ok
caligsmalari
5-Ogrencilerin
bilgisayarlardan rahat

faydalanmasi

Zayif Yonler

1-Koyln ilce merkezine
yakin olmasi nedeniyle
ekonomik durumu iyi
olan velilerin c¢ocuklarini
servisle sehir
merkezindeki okullara
goéndermesi

2-Oprenci sayisinin az
olmasi sebebiyle rekabet
ortaminin
olusturulamamasi
3-Ogrenci velilerinin okul

iligkilerinin zay1f olmasi

Firsatlar

1-Okul bahgesinin
biiyiik olmasi

2-Okul idarecilerinin
yiiksek lisans mezunu
olmalari,
ogretmenlerinin geng ve
vizyon sahibi olmas1
3-Smuflardaki 6grenci
sayilarinin ideal olmasi
4-Baz1 ailelerin ilgili
olmalari

5-Koglu Koy
Mubhtarlig: ile
igbirliginin giiclii
olmasi,

6-Okulun diger
Okul/kurumlarla
igbirliginin giiclii
olmasi,

Tehditler

1-Okul veli toplantilarina
babalarin genelde
katilmamasi, annelerinde
katilim oraniin diisiik
olmasi,

2-Velilerin ekonomik
gelirlerinin diisiik olmasi,
3-Beklenen is iiriin veya
hizmet degismemektedir.
4-Degisen teknoloji
konumumuzu tehdit
etmiyor.
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3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Okulumuz, Anayasada ve Milli Egitim Temel Kanununda ifadesini bulan kendisi i¢in belirlenmis
olan egitim-0gretim programini bulundugumuz cevrenin kosullarini da dikkate alarak etkili ve
verimli bir seklide uygulamaktadir. “SINDIRILMIS INSAN” yerine sevgi, hosgdrii, manevi yonii
giiclii ve insana saygiy1 esas alan erdemli egitimin yol a¢tigi “EGITILMIS INSAN” yetistirmek
temel gorevimiz olmalidir.

3.2.Vizyonumuz

Her yeni diislince bir uygarligin; her egitimli insan ¢agdas ve gii¢lii bir Tiirkiye’nin miijdecisidir.
Gelecegin Tiirkiye’sini giines gibi aydinlatmak, yildizlar kadar yiikseltmek ve cagdas uygarlik
diizeyinin tstline ¢ikarmak, bilimin 1s18inda yiirtimek i¢in el ele vermek. Milli egitimimizin temel
amaglart dogrultusunda milli ve manevi degerlerimize bagl, aydin fikirli, cagdas diisiinceli
sorumluluk duygusu gelismis, kendine giivenen 21. Yiizyilin gelisen ihtiyag¢larina, tilkemizin ihtiyag

duydugu alanlarda 6grenci yetistirmek i¢in variz.

3.3.Temel Degerlerimiz

Bizim i¢in “cezasiz disiplin, cagdas bir yaklasimdir.” Disiplin, toplu yasama kurallarina uyum,
insana saygi ve basarinin ilk basamagidir.

Etik degerlere baglilik

Cumhuriyet degerlerine baglilik
Akademik 6zgiirliige 6ncelik verme
Liyakat

Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik
Saydamlik

Ogrenci merkezlilik

Kaliteyi igsellestirme

Katilimeilik

D N N N N N U N NN

Ulke sorunlarma/6énceliklerine duyarl:

38



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amagc-1 Al. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amac
1yla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef-1 H1.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Plan Izleme/

Performans Hedefe Donemi raporlama

Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic Ay | AV | 09 | A A0S sikhig1
Degeri

PG1.1. Hizmet ici egiti I: 6 ayda bir

m alan yonetici ve 6gre 50 1 2 3 4 5 6 |R:Yilda1

tmen sayisi

PG1.2. Yiiksek lisans e I: 6 ayda bir

gitimini surdiren/ tama 50 5 6 7 8 9 10 |R:Yilda1l

mlayan 6gretmen ve yo

netici sayisi

PG1.2. Ulusal I: 6 ayda bir

Projelere katilan- 80 0 1 1 2 2 3 |[R:Yilda

hazirlanan 6gretmen

sayist

Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Ilgce Milli Egitim Miidiirliigii, Brans Ogretmenleri, Universiteler

S1:0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla ver
ilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

Stratejiler S2:0kul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek
icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

Riskler e O gretmenlerimizin ikametlerinin Il merkezine uzak olmast.

e (Ogretmenlerin motivasyon eksiklikleri

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlerin yeterli dizeyde olmadig algisi.

Ihtiyaclar

Ogretmenlerin hizmet igi egitime ve Lisansiistii egitime tesvik edici
caligmalar.
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TEMA EGITIiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM
Amag-2 A2. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir
iist 0grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef-2 H2.1. Ogrenme kayiplar1 onleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans AEEES [P)Ii?r?emi glegll'le;ma
- . Etkisi 2024 2025 |2026 |2027 |2028 po!
Gostergeleri Baslang sikhig
(%) . o
¢ Degeri
PG2.1.20 giin ve lzeri I: 6 ayda bir
0zursltz devamsizlik y 100 2,8 2 15 1 1 0 R:Yilda 1
apan 6grenci orani (%)
PG2.2.Devasizlik I: 6 ayda bir
yapan dgrenci 100 1 4 3 2 1 0 R: Yilda 1
velilerinin ziyaret
edilmesi
PG2.2.0grenci basina I: 6 ayda bir
diisen itap okuma 100 ! 8 9 10 11 12 1R: vilda 1
sayisinin artirilmasi
Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Smnif Rehber Ogretmenleri, Brans Ogretmenleri ve Veliler.

S1

Stratejiler Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden ola
n etmenler giderilecektir.

Riskler e Baz Velilerin isbirligine acik olmamasi.

e Baz 6grencilerin okula gelme konusunda isteksiz olmalari.

Maliyet Tahmini

Tespitler

e Okulun tasima merkezi olmasi.

Ihtiyaclar

Velilerin okul servisi gelmeden 6nce 6grencileri zamaninda hazirlamalari.
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TEMA

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

A3. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢a

P =2 g gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef -3 H3. 1. Ogrencilerin akademik basarilarryla birlikte tasarim ve girisim

cilik yonlerini artirmaya yonelik butlncil ¢alismalar yUrGtulecektir.

Plan Izleme/
il Donemi raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 (2026 |2027 |2028 -
Baslangic sikhigi
(%) o
Degeri
PG 3.1. Matematik dersi I: 6 ayda
yil sonu puani ortalamasi 100 43,17 45 46 47 50 50 |bir
R: Yilda 1
PG 3.2. Ogrencﬂerm yerel ve 100 02 %3 | % | %5 | %6 | %7 I:_ 6 ayda
ulusal proje ve yarismalara bir
katiliminin artirilmasi 0/0 R: Yilda 1
PG 3.3.Sosy ve Kiltirel I: 6 ayda
Etkinliklere katilimin 100 %20 %30 | %40 | %50 | %60 | %70 bir
yikseltilmesi R: Yilda 1
Sorumlu Birim Okul Idaresi, Matematik Ogretmenleri.
Is Birligi Yapilacak | Matematik  Ogretmeni, Simif Rehber Ogretmenleri, Tiirkge
Birim(ler) Ogretmenleri ve Veliler.
S 1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
Strateiil yetistirme kurslariyla
ratejiier akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S 2. Okul kutliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin Kitap okumasi
ni1 tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
Riskler e Bazi 6grencilerin okumasinin yeterli diizeyde olmamasi.

e Matematik dersi korkusu.

Maliyet Tahmini

Tespitler e Yeni nesil sorularin ¢éziimiinde okudugunu anlamanin 6n planda
olmasi.
Ihtiyaclar Okuma becerilerinin gelistirilesi.

Matematige olan 6n yarginin kirilmasi.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim mudiirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme
ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak i1 / Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Strateji

Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek iizere hazir tutulacaktir.
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IMZA SIRKUSU

STRATEJI GELISTIRME KURULU BILGILERI

ADISOYADI: UNVAN: IMZA:
Idiris DURMUSOGLU Okul Muduri
Furkan CINKARA Miidiir Yardimcist
Elif SEKERLI Ogretmen
Abidin CIRKIN Okul Aile Birligi Bagkan
Aysun KARPUZ Yonetim Kurulu Uyesi
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